Aktsomhetsvurdering hos Interigrfaghuset T. Lund 2024

| enverden i stadig endring kreves det en innsats av oss som serigs bedrift 4 bidra til
forbedringer, og vart mal er & sikre at vi ikke bryter med nasjonale og internasjonale standarder
som kreves i var bransje. Vi gnsker 4 tilby et positivt bidrag til samfunnet, bedre relasjoner med
interessenter og & beskytte vart omdgmme. Var viktigste oppgave er 4 ha ordeni eget hus og ha
kontinuerlig oppfalging av vare forpliktelser ved a kartlegge og handtere enhver negativ
pavirkning vi, vare leverandgrer og vare forretningsforbindelser har pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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Som en del av var forpliktelse til samfunnsansvar, har vi gjennomfgrt en aktsomhetsvurdering i
leverandgrkjeden var for a sikre at vare produkter produseres under gode og ansvarlige forhold.
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For & utfgre denne vurderingen har vi i tillegg til & se pa interne forhold valgt ut et utvalg av vare
kritiske leverandgrer. Utvelgelsen er basert pa hvor mye vi har handlet for det siste aret og disse
leverandgrene star for ca 70% av totalt innkjgpte produkter. Vi har ogséa tatt med enkelte mindre
leverandgrer som er kritiske for leveransene vare. Vi har brukt retningslinjene til OECD som
veiledning under denne prosessen.

Vi hadde en svarprosent pa ca 60%.

28% av leverandgrene som har besvart er ikke selv pliktet til & redegjare aktsomhetsvurdering.



VAar vurdering har fokusert pa falgende omrader:

Arbeidsforhold: Vi har undersgkt om leverandgrene vare overholder internasjonale standarder
for arbeidsrettigheter, som retten til organisering, retten til kollektive forhandlinger, og forbud
mot tvangsarbeid og diskriminering.

e Alle leverandarene som har besvart undersgkelsen var har bekreftet 8 ha gode systemer
pa plass for & mate standarder som kreves. Pa spgrsmal om organisasjonsfrihet og rett
til tariffavtale er det enkelte leverandgrer som ikke har retningslinjer pa plass. Pa
spgrsmal om dette punktet svares det at bedriften gir denne friheten ogretten, menat de
ikke har nedfelt en egen skriftlig retningslinje.

Miljgpavirkning: Vi har vurdert om leverandgrene gjennomfgrer miljgvennlige
produksjonsmetoder og har effektive systemer for avfallshandtering og energieffektivitet.

e De starste leverandagrene oppviser god kontroll p4 produksjon, avfallshandtering og
energieffektivitet.

Menneskerettigheter: Vi har sett pa hvordan leverandgrene behandler sine ansatte, inkludert
rettighetene til helse og sikkerhet pa arbeidsplassen, anstendige arbeidstider og rettentil et trygt
arbeidsmilja.

e Undersgkelsen var viser at leverandgrene har ordnede forhold til sine ansattes
arbeidsforhold. Leverandgrer som benytter arbeidskraft i lavkostland erkleerer at de
jobber for anstendige arbeidsforhold og for & bidra til et godt lokalmiljg.

Basert pa var aktsomhetsvurdering har vi ikke funnet noen alvorlige brudd pa
menneskerettigheter eller darlige arbeidsforhold hos vare kritiske leverandgrer. Vi har likevel
identifisert noen omrader der leverandgrene selv jobber aktivt for forbedringer, spesielt nar det
gjelderrisiko for miljgpavirkning og arbeidsforholdi enkelte av landene der produkter vi benytter
i leveransene vare produseres.
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Vi har satt opp en handlingsplan for & jobbe tettere medvare leverandgrer for & sikre kontinuerlig
forbedring i disse omradene. Dette inkluderer regelmessige oppfalgingsmater, oppleering om
ansvarlig produksjon og stgtte til implementering av baerekraftige praksiser.



Vi forplikter oss til & fortsette & overvake og evaluere var leveranderkjede for & sikre at vére
produkter produseres under ansvarlige forhold i trdd med retningslinjene til OECD og vare egne
etiske retningslinjer. Vi vil ogsa opprettholde &penhet rundt disse prosessene og informere vére
interessenter om vare handlinger og resultater pa foresparsel.

| tillegg til & overvake leverandarkjeden var har vi ogsé et stort ansvar for 8 holde orden i eget hus:

Vi har innfgrt avtaler om gjennomsnittsberegning av arbeidstid og gkt kontroll av overtid.
Vi har innfart et solid lennssystem for vare ansatte.

Vi har gjennomfart oppleering av ledere og ansatte.

Vi har gjennomfart risikovurderinger av muskel- og skjelettplager.

Vihar implementert rutiner og policyer som skal sikre vare ansatte rettigheter i trdd med
lovverket og en sikker arbeidsplass med gode arbeidsforhold og leveranser uten ungdig
pavirkning pa ytre milja.

Vi er klar over at det er en potensiell risiko for mobbing og trakassering i bedriften, og vi
har system for varsling av slike tilfeller. Det siste aret har vi ikke mottatt noen varsler.

Vi har god oversikt over miljgpévirkningen til produktene fravare leverandgrer. Vi benytter
Cobuilder til vart stoffkartotek, og er i tett dialog med leverandgrene hvis det oppstar
awik fra kravene til miljghensyn. Vi er sertifisert Miljafyrtarn.

Arbeidet med Aktsomhetsvurderingen er dynamisk, og det kan komme oppdateringer i lapet av
aret hvis det blir endringer i leverandgrkjeden eller stgrre endringer i intern organisasjon.
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